Software zur
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EinfUhrung CEO Colin Brown

Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Kunden und Teams stehen im
Vordergrund

2022 hat Aryza sein 20-jdhriges Bestehen gefeiert. Es war nicht nur ein Jahr des Kernwachstumes,
sondern auch eine intensive Zeit der Integration neuer Unternehmen, in der wir viele neue
Kolleginnen und Kollegen begrufen durften. Ich bin stolz auf unsere Leistungen im vergangenen
Jahr, das von Starke, Zielstrebigkeit und Kreativitdt gepragt war.

Aryza ist nach wie vor ein dynamisches Unternehmen mit einer wachsenden internationalen
Pré&senz und einem Kundenstamm, der unsere wachsende Produktpalette schatzt. Wir bei Aryza
nutzen unser globales Know-how, um neue Wege zu finden, unseren Kunden zu helfen, die
finanzielle Gesundheit von immer mehr Menschen und Unternehmen auf der ganzen Welt zu
verbessern. Dieses Ziel bleibt auch in den kommenden Jahren unser Hauptaugenmer.

Im Jahr 2022 ist das Aryza-Team konzernweit von 221 auf 422 Mitarbeiter gewachsen. Eine
betrachtliche Verdnderung, aber eine klare Chance fur alle Kolleginnen und Kollegen mit dem
Ziel vor Augen, unseren Kundinnen und Kunden bestmaoglich zu helfen. Um die Integration
optimal voranzubringen, haben wir im Jahr 2022 ein umfangreiches Programm zur Schaffung
gemeinsamer Berichtsstrukturen gestartet, das gut voranschreitet. Im Rahmen dieses
Programms investiert Aryza in erheblichem Umfang in eine Reihe von Initiativen, die unsere Werte
férdern. Wir werden z. B. Technologieplattformen fur unsere Personal- und Finanzfunktionen
einfuhren, die alle Aryza-Teams in einer gemeinsamen Umgebung zusammenfihren werden.

Unser Engagement fur ESG spiegelt auch die Verpflichtungen wider, die wir unseren Investoren
gegenuber haben, die inrerseits in ESG investieren und ihre Portfoliounternehmen zu
nachhaltigem Verhalten anregen. Aryza bezieht die Kennzahlen ihrer Investoren in die eigenen
KPIs ein, um sicherzustellen, dass in der gesamten Wertschdpfungskette gemeinsame Ziele und
ein gemeinsames Verstandnis stehen.

Das ESG-Berichtsprofil von Aryza hat sich aufgrund des Umfangs der im Berichtszeitraum
getdtigten Ubernahmen kurzfristig verdndert. Unser Nachhaltigkeits-Aktionsplan wurde bereits
aktualisiert, um diese Verdnderungen zu berutcksichtigen, unser Blick richtet sich aber weiterhin
auf unsere langerfristigen ESG-Verpflichtungen.

Wir schliefRen das Jahr 2022 mit einer klaren Vorstellung davon ab, wer wir als Unternehmen
sind, welchen Beitrag wir leisten und warum dies fur alle relevant ist, die mit uns interagieren.
Unser ESG-Bericht bietet einen Einblick in unsere Bemuhungen, in allen unseren globalen
Geschdftsbereichen nachhaltige Werte zu schaffen.

Ge. G

Colin Brown
CEO
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Governance fur eine effektive, nachhaltige und positive
Wirkung auf die finanzielle Gesundheit der Menschen

Unternehmensflihrung

Aryza hat einen strukturierten Governance- und Risikorahmen eingefuihrt, um den Anforderungen
eines sich in der Entwicklung befindlichen Unternenmens gerecht zu werden. Offene und ehrliche
Arbeit ist der Kernwert unseres Unternehmens und ein Schltssel zur Aufrechterhaltung hoher
Verhaltensstandards und ethischer Grundsdatze.

Der Rahmen legt klare und ethische Standards fest, die uns hilft, die richtigen Entscheidungen
zu treffen. Dies geschieht durch Richtlinien und Verfahren, die verschiedene Bereiche abdeckt:
Bek&mpfung von Bestechung und Korruption, Geschenke und Bewirtung, die Bearbeitung

von Beschwerden, die Verhinderung von Finanzkriminalitat, Whistleblowing, den Umgang mit
schutzbedurftigen Kunden und mehr.

Schlisselaufgaben der Leitungsorgane

Vorstand + Die Rolle des Vorstands und die Zusammensetzung des Verwaltungsrats werden regelmaRig
Uberpruft, um sicherzustellen, dass sie klar definiert und angemessen sind und die langfristige
Entwicklung des Unternehmens unterstttzen.

+ Die Gesamtverantwortung fur das Tagesgeschdft der Gruppe wird an den Chief Executive
Officer delegiert. Er wird in seiner Rolle von der Geschdftsleitung unterstutzt, die flr die Aufsicht
Uber die Gruppe zustandig ist.

« Der Vorstand unter der Leitung des CEQ ist fur die Festlegung der ESG-Strategie, die
Bestimmung der Richtlinien und die Uberprifung der Leistung anhand der festgelegten Ziele
verantwortlich.

+ Der Verwaltungsrat hat bestimmte Angelegenheiten an Ausschusse innerhalb der Gruppe
delegiert, wobei diese Angelegenheiten regelmdfig vom Verwaltungsrat wdhrend der
monatlichen Verwaltungsratssitzungen Uberpruft werden. Risiko und ESG sind sténdige
Tagesordnungspunkte des Verwaltungsrats.

Risikoausschuss + Der Risikoausschuss befasst sich mit der Wirksamkeit von Gestaltung und Funktionsweise
sowie der Angemessenheit des Risikomanagementrahmens und der internen Kontrollsysteme
von Aryza. Dies umfasst die Risikobewertung, die Festlegung der Risikotoleranz, die
Produktentwicklung und die Preisgestaltung, die Wirksamkeit der internen Risikokontrolle, die
RisikoUberwachung und die Risikoberichterstattung.

+ Der Risikoausschuss Uberpruft den Risikomanagementrahmen als Teil der Geschdftsstrategie
und des Geschdaftsmodells von Aryza. Der Risikoausschuss Uberpruft auch die Risikoexposition
von Aryza und die Einhaltung der Risikopolitik des Konzerns, die alle bekannten wesentlichen
Risiken von Aryza und die damit verbundenen Behandlungs- und Kontrollanforderungen
abdeckt. Dies ist ein kontinuierlicher Prozess, der sicherstellt, dass sich entwickelnde und neue
Risiken von Aryza konzernweit bertcksichtigt werden.

Prifungsausschuss + Der Prufungsausschuss Uberwacht die Effizienz, die Unabhd&ngigkeit und die Kenntnisse
des FUhrungsteams der Gruppe, damit es seine Aufgaben und Verantwortlichkeiten
wirksam wahrnehmen kann. Der Ausschuss ist zustéindig fur die Ernennung der externen
Wirtschaftsprufer der Gruppe, die Uberwachung des jahrlichen externen Prufungsprozesses
und die Genehmigung des jahrlichen internen Prafungsplans.

Forum far + Das ISMF ist fr den Managementrahmen verantwortlich, der die Implementierung und den
Informationssicher Betrieb von Informationssicherheits-Managementsystemen innerhalb der Aryza Gruppe
heitsmanagement initiiert und kontrolliert. Insbesondere Implementierung und Zielerreichung von erstklassigen
(1smF) ISO 27001 Informationssicherheits-Managementsystemen ist ein Hauptziel fGr das ISMF.
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Unsere Mission ist es, unsere Kunden dabei zu unterstutzen,
erstklassige finanzielle Erfahrungen fur inre Kunden weltweit zu

schaffen und zu férdern.

Wir sind ein Aryza

Unser Ziel: Wir wollen unser globales Know-how nutzen, um unseren Kunden dabei zu helfen, die
finanzielle Gesundheit von Menschen und Unternehmen weltweit zu verbessern

Unsere Werte

Unsere Denkweise

Kontinuierliche Verbesserung

Wir arbeiten im Team, um fUr unsere Kunden hervorragende Leistungen zu erbringen
und das Unternehmen durch stéindige Verbesserungen und Weiterentwicklungen
voranzutreiben. Wir sind seit jeher die Besten in dem, was wir tun, und wir werden
unser Wissen weiter ausbauen und unser Know-how mit unseren Kollegen teilen.

Stewardship - Stolz darauf, die
Dinge besser zu hinterlassen, als
wir sie vorgefunden haben

Integritat

Integritat ist fur die Tatigkeit von Aryza von wesentlicher Bedeutung, da sie den
Ruf des Unternehmens als vertrauenswurdiger und zuverldssiger Partner und
Arbeitgeber sichert. Wir werden bei allem, was wir tun, mit Ehrlichkeit, Transparenz
und Professionalitat handeln.

Botschafter der Aryza-Werte und
-Verhaltensweisen

Ehrgeiz
Wir entwickeln uns weiter und arbeiten schnell und effizient, um unseren Kunden und

Stakeholdern Lésungen zu bieten. Wir entwickeln heute Lésungen, die die Produkte
von morgen prégen werden.

Ehrgeizige und zlgige
Umsetzung

Menschlichkeit

Wir glauben, dass die Schaffung einer integrativen und untersttzenden Kultur von
wesentlicher Bedeutung fur unsere Kollegen und unser Unternehmen ist. Dadurch
kénnen wir die Bedurfnisse unserer Kunden besser verstehen und schaffen ein
Gefuhl der Zugehorigkeit, in dem unsere Kollegen inr Bestes geben kénnen.

Schaffung einer Kultur der
Zugehorigkeit, in der sich alle
Kolleginnen und Kollegen
entfalten kénnen

Befdhigung und Rechenschaftspflicht

Wir geben unseren Teams die Autonomie und Verantwortung, die sie einen
sinnvollen Beitrag zu leisten. Wir schaffen ein Umfeld, in dem unsere Mitarbeiter
ermutigt werden, innovativ zu denken, kalkulierte Risiken einzugehen und ihr volles
Potenzial auszuschopfen.

bendtigen, um ihre Arbeit selbst
in die Hand zu nehmen und
Vertrauen in die Leistung unserer
Teams

Zusammenarbeit

Wir arbeiten als Team, um fur unsere Kunden hervorragende Leistungen

zu erbringen und das Unternehmen durch sténdige Verbesserungen und
Weiterentwicklungen voranzutreiben. Wir sind seit jeher die Besten in dem, was
wir tun, und wir werden unser Wissen weiter ausbauen und unser Know-how mit
unseren Kollegen teilen.

Gemeinsame Arbeit zur
Erreichung unseres Ziels
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Unsere ESG-Strategie ist so konzipiert, dass sie zum Nutzen aller
unserer Stakeholder Wirkung zeigt

Ehrgeiz

Strategische
Sdulen

Héhepunkte 2022

Unser kurzfristiger
Fokus

Externe
Rahmenwerke
und Standards

Wir sind uns der Verantwortung
bewusst, unsere Geschdafte so

zu fUhren, dass die Umwelt fur
unsere zukUnftigen Generationen
geschutzt und verbessert

wird, und wir unterstttzen
Unternehmen, die uns einer
sauberen und nachhaltigen
Umwelt ndherbringen.

1. UnterstUtzung der
Klimatransition

2. Verringerung der
Auswirkungen auf das Klima

3. Klima in unserer
Unternehmens-DNA verankern

Weiter auf dem Weg zur Cloud
basierte Lésungen

Konzernweite
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unterausgelastete Burofléche

Umstellung aller von Aryza
kontrollierten Energieversorger
auf erneuerbare Energien.

Verbesserung der Erfassung
unserer Nachhaltigkeitsdaten.

Unser Ziel ist es, sicherzustellen,
dass die Produkte und
Dienstleistungen unserer
Portfoliounternehmen und
Kreditpartner die besten
Ergebnisse fur alle Beteiligten
erzielen, einschlielilich der
Verbesserung der finanziellen
Gesundheit von Verbrauchern
und KMU.

Wir arbeiten mit unseren
Partnern zusammen, um
ganzheitliche, intelligente

und dynamische Losungen
anzubieten, die das
Schulden-, Insolvenz-

und Kreditmanagement
unterstltzen und unseren
Kunden helfen, starke
Beziehungen zu Unternehmen
und Verbrauchern aufzubauen.

Erfolgreiches Onboarding von
201 neuen Mitarbeitern

Erhohte Spenden fur wohltatige
Zwecke

Unterstutzung wirkungsvoller
Verbraucherinitiativen, wie

z. B. Untersuchungen zur
Verbreitung und zu den
Auswirkungen des illegalen
Geldverleihs

1. Zentralisierung der
Mitarbeiterdaten
und Umstellung auf ein
gemeinsames System

2. Verbesserung der
unternehmensweiten
Kommunikation

3. Erstellung eines Fahrplans
zur Verbesserung von
Vielfalt, Gleichstellung und
Integration

Wir stellen sicher,

dass wir fUr unsere
Entscheidungen angemessen
rechenschaftspflichtig

sind, indem wir in allen
betrieblichen Abléufen eine
starke Governance einfuhren,
die in der Lage ist, wesentliche
Risikofaktoren, einschliel3lich
Nachhaltigkeitsrisiken, zu
erkennen und zu steuern.

1. Effiziente Vorstands- und
Managementstrukturen in
der gesamten Gruppe

2. Solide
Unternehmensfuhrung
und Risikomanagement

3. Transparente und
rechenschaftspflichtige
Offenlegungen

Die Einflhrung neuer operativer
Rahmenwerke

Schaffung eines neuen ESG-
Rahmens auf Konzernebene

Ausrichtung fur den Kern

Neue Konzernrichtlinien und
-verfahren

1. Organisation der ESG-
Governance in der
gesamten Gruppe

2. Verstdrkung der
Zusammenarbeit mit dem
Fuhrungsteam und dem
Vorstand

3. Harmonisierung der KPIs
und Ziele in einem einzigen
Gruppenplan

Unser ganzheitlicher ESG-Rahmen orientiert sich an den Zielen fur nachhaltige Entwicklung der

Vereinten Nationen
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Wir bieten eine bahnbrechende Software fur den Kredit-
und Schuldenzyklus, die das finanzielle Wohlergehen positiv
beeinflusst.

Eine breite Palette von Produkten fur den gesamten Schuldenzyklus

Gldubigerbetreuung Kunde/Kreditanbahnung

Zahlungsunfahigkeit Kunde / Kreditverwaltung

und -management

Schuldenmanagement Beitreibung von Forderungen

Einsatz modernster Technologie zur Verbesserung der Schuldenbranche

Durch unser Wissen, unsere Kundenkenntnisse und einen umfassenden, einfUhlsamen Ansatz
streben wir an, eine positive Zukunft fUr die Schuldenbranche zu gestalten.

Gemeinsam mit unseren Kunden werden wir uns dafur einsetzen, das Leben von Millionen von
Menschen, die unsere Produkte nutzen, zu verbessern.

N fundierte Kenntnisse Kundenversténdnis

:‘>,_ Gesammeltes Wissen und w Echtes Einfuhlungsvermdégen und

5 Ein ganzheitlicher Ansatz zur Ein bahnbrechender Ansatz
oD finanziellen Sanierung @" auf der Grundlage grol3artiger
Technologie
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ESG ist in unser tagliches Geschdft integriert - unsere Produkte
helfen unseren Kunden, die Ergelbnisse fur Verbbraucher und

KMU spurloar zu verbessern

Unsere Produkte bieten eine Reihe von Vorteilen:

Schuldenberatung
mafgeschneidert und
zugdnglicher machen

Unsere Software gewdhrleistet eine
Schuldenberatung fur Privatpersonen
auf der ganzen Welt. Wir arbeiten mit
Kunden und Partnern wie StepChange
Debt Wohltatigkeitsorganisation,

um sicherzustellen, dass qualitativ
hochwertige Beratung fur jeden
zugdnglich ist

¥ Identifizierung und Schutz der

=" schwachen

Nutzung von Open Banking und
Zusammenarbeit mit Drittanbietern
wie dem Vulnerability Registration
Service, um unseren Kunden zu helfen,
ihre geféhrdeten Kunden im Vorfeld

s

Verbesserung der Verfugbarkeit
von Schuldenldsungen, die fur
Verbraucher am besten geeignet
sind

Wir automatisieren die
Schuldendienstprozesse und reichern
sie mit Daten an, um die Effizienz

zu verbessern und dadurch die
VerfUgbarkeit der fur die Kunden
gunstigsten Schuldenlésungen zu
erhéhen (z B. IVAs, DMPs, Trust Deedss,
DROs)

Unterstltzung fur die
Verbesserung der finanziellen
Gesundheit von Verbrauchern

Unsere Produkte bieten eine Reihe
von Funktionen, wie z. B. unseren
Vorteils-Checker, den Wechsel von
Versorgungsunternehmen und

zu identifizieren automatische Ruckzahlungspldne, die
darauf abzielen, eine positive Wirkung
zu erzielen

0
({

Verbesserung der Kunden- und Verbesserung des Zugangs zu
| Nutzererfahrung Finanzmitteln
Einsatz von Open Banking, Online-
Chatbots und automatisierten

iy
(((()
il

Wir helfen Kunden, die von einem
Kreditgeber abgelehnt werden, einen
Zahlungspldnen, um Verbrauchern alternativen Kreditgeber oder eine
mit finanziellen Schwierigkeiten zu besser geeignete Kreditlésung zu
helfen - auf eine Weise, bei der sie finden

sich am wohlsten fuhlen

Wir arbeiten mit flhrenden Organisationen zusammen, die sich auf die
Verbesserung von finanziellen Ergebnisse konzentrieren.

CSlam h:s’ fogaton

entitledto

rlependor | e curaly | vl b

U uSwitch !?xperiun.

smﬁﬂmge moneyhub .
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Wir bieten geschdftskritische Software fur Geschdaftskunden
in regulierten Endmdarkten

Aryza hat sich zum Ziel gesetzt, Softwarelésungen zu entwickeln, die Privatpersonen und
Unternehmen in jeder Phase des Kredit- und Schulden-Lebenszyklus helfen.

Kunde/Kreditanbahnung

Zusammenfassung und Bundelung von
Darlehensantrdgen

Gldubigerbetreuung

Glaubigervermittlung fur die Verwaltung von
zahlungsunféhige Kunden

volistéindig automatisierte Kommunikation Automatisierte Bewertung der Erschwinglichkeit

zwischen Kreditgebern und Inkassopartnern

Kunden-/Darlehensbetreuung
& Management

Zahlungsunfdhigkeit

Jéahrliche Uberprafung des Self

Service und der Schuldnerberatung Darlehensverwaltung

einschliel3lich Kommunikation,
Dokumentenmanagement,
Aufgabenmanagement, Inkasso

Verwaltung von
Insolvenzfdllen, einschlielRlich
Aufgabenmanagement,
Dokumentenablage,
Kommunikation

Personalisiertes und
maRgeschneidertes Dashboard

Schuldenmanagement Inkasso und Einziehung

Digitales Kunden-Onboarding und Anleitung zum Vollstéindig automatisierte, konfigurierbare und
korrekten rechtlichen Verfahren. konforme Erfassungsstrategien
Automatisierte Schuldenberatung mit Personalisierte Zahlungspléne unter Nutzung von
Uberprufbarkeit und Transparenz Open Banking und Open Ledger-Technologie

Damit ein Unternehmen einen Kunden effektiv unterstiitzen kann, missen ihm die
besten Werkzeuge, Datenquellen und Prozessinformationen zur Verfliigung stehen.

Die Meldung von Schwachstellen bei
Verbrauchern ist ein Schlisselelement unserer
gesamten Produktpalette. Aryza ist der 20%

Ansicht, dass Schwachstellen sowohl vor- als
auch nachgelagert zwischen den Beteiligten o
ausgetauscht werden sollten. .
Unsere Software-Benutzer melden in der Regel ” I
eine Schwachstellenguote von 14 %, die sich wie .
JAN FEB MAR  APR MAY  JUN JuL AUG SEP

folgt aufteilt.

% der Fdlle, die jeden Monat als gefdhrdet

2

B

ol
2

ESG-BERICHT 2022




Unser ganzheitlicher ESG-Rahmen orientiert sich an den
Zielen fUr nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen

UMWELTAUSWIRKUNGEN

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, unsere Geschdfte so zu fuhren, dass die Umwelt fur unsere
zukUnftigen Generationen geschutzt und verbessert wird, und wir unterstttzen Unternehmen, die uns einer
sauberen und nachhaltigen Umwelt n&herbringen.

SCHAFFUNG EINER NACHHALTIGEN UMWELT
Schaffung von Lésungen, die sich positiv auf die Umwelt auswirken - z. B. Finanzierung
von Initiativen zur Steigerung der Energieeffizienz in Privathaushalten und von

Elektrofahrzeugen

SOZIALE AUSWIRKUNG

Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass die Produkte und Dienstleistungen unserer Portfoliounternehmen und
Kreditpartner die besten Ergebnisse fur alle Beteiligten erzielen, einschliel3lich der Verbesserung der finanziellen
Gesundheit von Verbrauchern und KMU.

FINANZIELLE EINGLIEDERUNG
Der Zugang zu Krediten und anderen Finanzprodukten wird einem breiten Publikum
zugdnglich gemacht, so dass unsere Software den Zugang zu Chancen erleichtert.

Wir glauben, dass ein vielfdltiges Unternehmen viele Vorteile hat. Wir setzen uns fur Vielfalt ein und versuchen

sicherzustellen, dass die Chancengleichheit fur alle geférdert wird.

Wir konzentrieren uns auf MaRnahmen, die einen echten Nutzen bringen und relevante regionale Probleme
angehen.

VIELFALT FORDERN

Als globales Unternehmen setzen wir uns leidenschaftlich fur Vielfalt ein, und
insbesondere das Streben nach einer breiteren Représentation auf Vorstands- und
Unternenmensebene ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

REGIONALES WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Viele unserer Produkte wurden entwickelt, um komplexe Finanzverfahren zu
automatisieren und kleineren Unternehmen unser Fachwissen zur Verfugung zu stellen,
damit sie florieren kénnen.growth within our customer base.

GOVERNANCE UND FUHRUNG

Wir stellen sicher, dass wir fur unsere Entscheidungen angemessen rechenschaftspflichtig sind, indem
wir in allen operativen Prozessen eine starke Governance einfUhren, die es uns ermdoglicht, wesentliche
Risikofaktoren, einschlieRlich Nachhaltigkeitsrisiken, zu identifizieren und zu steuern. Da wir uns bei unseren
Investitionen auf den weitgehend regulierten Finanzdienstleistungssektor konzentrieren, gelten fur unser
Portfolio hohe Governance-Standards als Grundvoraussetzung.

VERRINGERUNG DER AUSWIRKUNG VON FINANZKRIMINALITAT
Senkung des Gesamtniveaus der Finanzkriminalitt im Finanzdienstleistungssektor
durch effektive AML- und Cyber-Verfahren und Governance
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Im Jahr 2022 wuchs Aryza durch wichtige Akquisitionen
erheblich. Unsere ESG-Malinahmen und Aktionspldne spiegeln
das neue Gruppenprofil wider.

Energieverbrauch Frauen in Fihrungspositionen
o

474,0 kwh

311,4kwh 2021 2022

pro Kopf

pro Kopf

Vollzeitbeschdftigte

O O
[ Qo

2021 2022

2021 2022

Kohlenstoffemissionen (tCO2e)

193 Mitarbeiter (46 % des derzeitigen Teams) wurden durch

Ubernahmen akquiriert, 8 Mitarbeiter wurden neu eingestellt
Umfang1 7.3 200.1

Spenden
2021 2022 2021 2022

Governance und Fuhrung

@® Aryza UK umfasst Unternehmen, die von der FCA zugelassen sind und Uber einen
strukturierten Governance- und Risikorahmen verfuigen

@ Der Vorstand unterstutzt die langfristige Entwicklung des Unternehmens, tritt jeden Monat
zusammen und stellt sicher, dass die Verfahren zur Einhaltung der Vorschriften eingehalten
werden

@® Wir haben zuletzt eine konzernweite ESG-Richtlinie entwickelt, die sicherstellt, dass unsere
Grundsatze konzernweit einheitlich sind und von der Gruppe genau befolgt werden
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Weitere Unterstttzung Bessere Ausrichtung unserer
des regionalen wohltatigen Beitrédge und
Wirtschaftswachstums und der Spenden

finanziellen Inklusion

Standige Bemuhungen
zur Verringerung des
CO2-Fufkabdrucks und
zur Verbesserung der
Ressourceneffizienz

gute Governance- und Berichterstattung durch die
FUhrungspraktiken Erweiterung des Spektrums
der erfassten Kennzahlen und
Verbesserung der Datenqualitét

5 Weitere Konzentration auf Verbesserung der ESG-
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Unser Engagement fur die Verringerung unseres
Okologischen Fuldabdrucks

Verringerung der Umweltauswirkungen unserer Tétigkeit

Unsere Investoren, Pollen Street Capital, wollen bis Ende 2022 klimaneutral sein, und Aryza will bis
Ende 2023 klimaneutral sein. Der erste Schritt, den FulRabdruck zu reduzieren, besteht darin, ein
besseres Verstandnis fur unseren derzeitigen betrieblichen Fulziabdruck zu erlangen. Um dies zu
erreichen, arbeiten wir mit BeZero Carbbon zusammen. BeZero Carbon ist eine globale Rating-
Agentur fur den freiwilligen Kohlenstoffmarkt.

Um den betrieblichen FuRabdruck eines Unternenmens zu berechnen, folgt BeZero den Leitlinien
und der Methodik des GHG-Protokolls. Dies ist der anerkannte, globale Standardrahmen fur die
Messung und Verwaltung von Treibhausgasemissionen.

Die Berechnung unseres betrieblichen FulRabdrucks umfasst Scope 1, Scope 2 und teilweise Scope 3
Emissionen. Scope 1 umfasst direkte Emissionen aus eigenen oder kontrollierten Energiequellen (z. B.
Gasheizung). Scope 2 umfasst indirekte Emissionen aus der Erzeugung von zugekaufter Energie (z.
B. Strom). Scope 3 umfasst andere indirekte Emissionen in der gesamten Wertschépfungskette des
Unternehmens, einschlie8lich vor- und nachgelagerter Emissionen (z.B. Fluge, Fahrten, Materialien,
Wasser, Abfall). Diese Emissionen werden im Allgemeinen als Doppelzéihlung von anderen
betrachtet. Zu den erfassten Scope-3-Kategorien gehoren:

Eingekaufte Waren und Dienstleistungen Geschdftsreisen
Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten Pendeln von Arbeitnehmern

(nichtin Scope 1 oder 2 enthalten) Downstream Transport und Vertrieb

Im Betrieb erzeugte Abfdlle

Aryza 2022 Carbon Footprint - Ergebnisse

FuRabdruck insgesamt (tCO2e)
Umfang1
(200.11)

Bereich 2
(131.42)

Bereich 3
(293.30)

Insgesamt
(624.83)
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Wenn Sie mehr erfahren
Mmochten, nehmen Sie
Kontakt auf.

hello@aryza.com
0800 072 0092




